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Nombre del Contratista:

Maya Ixmukané Sipac Patal de Xuld. | CuL:

-
1826986370407

Servicios (Técnicos o Profesionales):

Servicios Profesionales Individuales en General -

Numero de Contrato:

029-128-2025-MCD

Plazo de Contrato:

01 de julio al 31 de diciembre del 2025

Acuerdo Ministerial: | 601-2025 Fecha del informe: | 30/12 /2025
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) v {En nimeros) (En letras) (En numeros)
| Del: Al: :
Informe: 01 Diciembre 2025 31 Diciembre 2025
— Objeto del Contrato

,Jl Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general para la Unidad de Género del
Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética
y probidad, en la prestacion de Servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin ser estas
limitativas, sino tinicamente enunciativas (segiin Clausula de contrato: Tercera).

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)
b)

c)
d)

-8)

f)

Asesoré en las tareas creacion de contenido del espacio amigable de Lactancia Materna, para ser difundida a nivel
ministerial.

Asesoré en la atencion primaria en la via admlmstratwa y su derivaci6n al personal de las diferentes unidades
administrativas del Ministerio de Cultura y Deportes y facilitar la creacion de espacios seguros donde las personas
puedan hablar sobre sus experiencias y recibir apoyo.

Asesoré al personal de las diferentes unidades administrativas, en el abordaje y prevencion de violencia y acoso sexual
en el ambito del Ministerio de Cultura y Deportes.

Asesoré en el registro y diligencia administr: atlva de denuncias recibidas en la Unidad de Género para la atencmn

- correspondiente.
Asesoré en el seguimiento de acuerdos de distintas mesas de trabajo lideradas por la Unidad de Género, orientadas ala |

prevencion y abordaje de la violencia contra la mujer.

Asesoré en el seguimiento y coordinacién de actividades relacionadas con la prevencion de la violencia contra la
mujer enmarcadas en el cumplimiento de recomendaciones efectuadas en el abordaje institucional de casos
denunciados.

Maya Ixmukané Sipac Patal de Xuld MSc. Celia Maria Qualle Valdés

Nombre de la Autoridad que Evalta los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)

Nombre Completo del Contratista

c. Celia Marfa Ovalle Valdés

Zooddnaduora de la Unidad de Género
Despacho Ministerial

(inisterio de Cultura y Deportes

Firma y sello de la Atfto?i—élad que Evalla los Servicios

. \,,,
Flrma Je Contratﬁistq
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Nombre del
Contratista:

Maya Ixmukané Sipac Patal de Xulu CUI: | 1826986370407

Servicios (Técnicos o
Profesionales):

Servicios Profesionales Individuales en General

Numero de ' . Plazo de - . , ,
Contrato: 029-‘1 28-2025-MCD | Contrato: 01 de julio al 31 de diciembre del 2025
T Fecha del
Acuerdo Ministerial: | 601-2025 informe: 30/12/2025
Dia Afo ~ Dia :
Mes Mes Afio
En (En letras) (En (En (En letras) (En ni
Perlodo del Del: niimeros) En néimeros) Al nimeros) n Admeros)
!nforme : )
01 julio 2025 31 diciembre 2025
Objeto del Contrato

"3l Contratista” se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general para la Unidad de

~Género del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a
los principios de la ética y probidad, en la prestaci(’)n de Servicios y cumplimiento de las actividades que se
describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino inicamente enunciativas (segun Clausula de contrato:
Tercera).

Actividades ejécutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

)
c)

d)

g C)

f)

Asesoré en la adecuacion del espacio fisico destinado al area de lactancia materna, garantizando que cumpliera
con los requisitos minimos necesarios para promover un entorno seguro y adecuado para las madres
trabajadoras.

Asesoré€ a las trabajadoras y visitantes que requleran informacion sobre lactancia materna.

Asesoré en las tareas creacion de contenido del espacio amigable de Lactancia Materna y autocuidado, para | -

el rincon amigable con la lactancia materna ubicado en la oficina de la Unidad de Género y difundida a nivel
ministerial.
Asesoré en las tareas de creacion de contenido de temas de prevencion de VlO]GIICla para ser difundida a nivel
ministerial.

Asesoré en la atencion primaria en la via admlmstratlva y su derivacion al personal de las diferentes unidades |

administrativas del Ministerio de Cultura y Deportes y facilitar la creacion de espacios seguros donde las
personas puedan hablar sobre sus experiencias y recibir apoyo.

Asesoré al personal de las diferentes unidades administrativas, en el abordaje y prevencmn de V1olenc1a y|

~ acoso sexual en el ambito del Ministerio de Cultura y Deportes.

g)
h)

Asesoré en el registro y diligencia administrativa de denuncias recibidas en la Unidad de Género para la
atencion correspondiente.

Asesoré en el seguimiento y coordinacion de actividades relacionadas con la prevencmn de la violencia contra
la mujer enmarcadas en el cumplimiento de recomendaciones efectuadas en el abordaje institucional de casos
denunciados.
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i) Asesoré en la coordinacion técnica de distintas mesas de trabajo lideradas por la Unidad de Género, orientadas
a la prevencién y abordaje de la violencia contra la mujer. Esta labor implic6 el acompafiamiento estratégico
en la planificacion, ejecucion y seguimiento de acciones interinstitucionales, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género, para fortalecer la respuesta institucional frente a dicha problematica.

- Maya Ixmukané Sipac Patal de Xuld MSc. Celia Maria Ovalle Valdés
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalta los Servicios

(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)v

C/
aora de la Unidad de Género
W/ Despachd Ministerial

L) w;w*{:(& , lsteno de Cultura y Deportes

V Celia Marfa Ovalle Valdés

- Fi

de Contratista Firma y sello de la Autoridad que Evalta los Servicios
’ (segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Nombre del Contratista: Maya Ixmukané Sipac Patal de Xuld | CUI: | 1826986370407

Servicios Profesionales Individuales en General

Servicios (Técnicos o Profesionales):

Numero de Contrato: | 029-128-2025-MCD Plazo de Contrato: ‘01 de julio al 31 de diciembre del 2025
Acuerdo Ministerial: | 601-2025 ' Fecha del informe:. , 30/12/2025
) Dia Mes Ao — Dia Mes Ao
Periodo del * (En nimeros) (En'letras) (En numeros) {En m.’lrheros) (En letras) (En nimeros)
. Del: : ~ Al:
Informe: 01 julio . 2025 31 diciembre 2025
T : Ob_geto del Contrato

gl Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general para la Unidad de

Género del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a
los principios de la ética y probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de las actividades que se
describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino tnicamente enunciativas (segun Clausula de contrato:
| Tercera).

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Habilitacién del rincon amigable con la lactancia materna en la Oficina de la Unidad de Género
- del Ministerio de Cultura y Deportes, la cual cuenta con insumos minimos para higienizar la
extracciéon de leche materna e informacion para las usuarias.

b) Se socializé a través de correos electrénicos institucionales de todo el personal post creados
con informacion relacionada al tema de lactancia materna y prevencion de violencia.

¢) Se brindé atencién y orientacion a trabajadores que consultaron si las situaciones que estaban
viviendo constituian actos de violencia. Tras el analisis de cada caso, las personas salieron
asesoradas y con mayor claridad sobre sus derechos y los procedlmlentos institucionales a
seguir.

d) Se brindd atencién y seguimiento por la via administrativa de las distintas denuncias
presentadas ante la Unidad de Género.

e) se dio seguimiento de manera técnica y profesional desde la conformacion hasta la conclusiéon
del trabajo de 04 comités temporales conformados en el Ministerio de Cultura y Deportes.

f) Se formulé la tltima versioén de un instrumento institucional para la prevencion y abordaje"de
la violencia sexual, en la cual Se brindd asesoramiento técnico y profesional a la mesa de
trabajo.
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g) Se cuenta con un avance significativo del proyecto interinstitucional de cooperacion en el |
marco de la prevencion de violencia para aplicarlas en distintas areas del Ministerio de Cultura

y Deportes.

Maya Ixmukané Sipac Patal de Xul(

MSc. Celia Marfa Qualle Valdés

Nombre Completo del Contratista

I\

N Dk
L —

Nombre de la Autoridad que Evaida I_os Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

#3c. Celia Marfa Ovalle Valdés
Coordinadora de la Unidad de Género
Despacho Ministerial
A WA\ _Mintsterio de Cuftura y Deportes

v .
irma de Contrqtgsta

Firma y sello de I Atitoridad que Evalla los Servicios
(seglin Clausula de contrato: Décima Primera)




